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A tutti/e i/le docenti  

Ai Coordinatori di classe Scuola Sec. I 

grado e primaria  

Alle rispettive famiglie 

Al personale ATA 

 Al sito web dell’Istituto 

I.C.S. “G. Falcone”  

Quartiere San Filippo Neri 

e p.c. al DSGA 
 
 

Palermo, 11 aprile 2025 

 
Oggetto: Chiarimenti in merito all’interpretazione delle informazioni fornite dalla scuola in 

occasione di scioperi indetti dalle sigle sindacali generali o del comparto, ai sensi dell’art. 3, 

comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero. Accordo siglato in data 2 dicembre 2020 

tra le rappresentanze sindacali e l’ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 

2021. 

 

L’Accordo richiamato in oggetto, siglato il 2 dicembre del 2020 tra l’ARAN e le rappresentanze 

sindacali, prevede che in occasione di uno sciopero indetto da una o più organizzazioni sindacali la 

scuola dia alcune informazioni utili alle famiglie affinché queste possano orientarsi sulle possibili 

percentuali di adesione ed essere preparate ad affrontare eventuali disagi derivanti da potenziali 

assenze del personale aderente che, come ben noto alle SS.LL. non può essere sostituito in ragione di 

un principio legalmente riconosciuto.   

 

Accade troppo spesso che in occasione di qualsiasi sciopero indetto, ignorando completamente le 

indicazioni fornite dalla scuola, si verifichi l’increscioso fraintendimento tra possibile assenza del 

personale e diritto degli alunni ad assentarsi senza alcuna conseguenza. Come più volte comunicato 

dalla scuola a partire già dallo scorso anno in maniera chiara, puntuale e reiterata, le assenze che si 

verificano quando il personale è regolarmente presente sono da intendersi arbitrarie e non 

giustificabili di ufficio, pertanto, concorrono a determinare quel monte ore che comporta le necessarie 

segnalazioni agli Organi competenti in applicazione di quanto stabilito dal cosiddetto “Decreto 

Caivano”. 

Appare ancora una volta utile ribadire che, qualora il docente della classe non aderisca allo sciopero 

e sia quindi presente a scuola, la lezione può essere regolarmente condotta anche in presenza di un 

solo alunno. 

 

In occasione dello sciopero del 4 aprile scorso, a fronte di una percentuale di adesione allo sciopero 

da parte del personale pari allo 0%, si è registrato un altissimo tasso di assenza da parte degli alunni 
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che vanifica tutto il lavoro di sensibilizzazione fin qui svolto. 

 

Al fine, quindi, di aiutare ancora una volta le famiglie a comprendere quali possano essere le 

conseguenze derivanti dalla reiterazione di analoghi comportamenti, è stato calendarizzato il 

seguente incontro con la Funzione Strumentale per la Dispersione e le collaboratrici del 

Dirigente che si terrà martedì 15 aprile 2025 dalle ore 14.00 alle ore 14.30  per tutti i genitori 

della scuola primaria e secondaria di I grado presso l’aula Magna dell’Istituto. 

 

Confidando nella massima partecipazione da parte dei genitori, appare doveroso un invito ai docenti, 

e al personale tutto, perché si impegnino in quell’azione di sensibilizzazione cui si faceva cenno in 

precedenza. 

Considerato che il fenomeno dell’assenteismo da parte degli studenti in tali occasioni assume un 

carattere ancor più preoccupante in un contesto particolare difficile come quello in cui opera la scuola, 

è fondamentale sotto ogni profilo, etico morale e civile, fare ogni sforzo affinché gli alunni 

frequentino la scuola in maniera assidua, cercando di fornire loro un servizio di qualità. 

A tale proposito si richiamano, in particolar modo i docenti coordinatori, alla puntuale applicazione 

delle direttive impartite per il monitoraggio e le relative segnalazioni in caso di assenze eccedenti i 

limiti previsti, ribadendo il consueto supporto da parte del docente D. Consagra, Funzione 

Strumentale per il contrasto alla dispersione scolastica.  

 

 

     Il Dirigente scolastico reggente 
           Prof. Attilio Grisafi 

             Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
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